http://igualdaddegenero.unam.mx/wp-content/u-
ploads/2016/08/protocolo-de-actuacion-en-casos-d
e-violencia-de-genero.pdf
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https://consejo.unam.mx/comisiones/espe-
cial-de-equidad-de-ge-
nero/reglamentos-y-lineamientos/328-glosario-para-
igualdad-genero

EN CASO DE DENUNCIA

La UNAD recibe dudas, quejas y denuncias mediante los
siguientes medios.

Oficina de la UNAD

Antiguo Edificio de la Unidad de
Posgrado, ler. piso, Ciudad
Universitaria (al costado sur de la
Torre Il de Humanidades)

INSTITUTO DE

01800-ABOGRAL (01800-226-4725)

5622-2222 Ext. 82634, 82635,
82666, 82667 y 82668

01800abogral@unam.mx
denunciaunad@unam.mx
genero.oag@unam.mx

CONTACTO GEOS:

equidadgenero@igeofisica.unam.mx

Por la equidad

gor laequidad N
e género o

de género en la UNAM




FQUIDAD DE GENERO

La equidad de género significa que, independientemen-
te de sus diferencias biolégicas, los hombres y las mujeres
tienen derecho a acceder con justicia e imparcialidad al
uso, control y beneficio de los mismos bienes y servicios de
la sociedad, asi como a la toma de decisiones en la vida

privada, social, econémica y politica.

P cio: Acuerd(e
~ yProtocolo X

~ VIOLENCIA
DE GENERO

La violencia de género es un tipo de violencia fisica o
psicolégica que se ejerce sobre una persona por fener su
condicion de sexo o género.

Cuando se habla de sexo, se refiere a las caracteristicas
biolégicas (genéticas, hormonales, anatémicas y fisiol6gi-
cas) que permiten clasificar a las personas como
“hombre” o “mujer”.

El género se refiere a los estereotipos que social, histori-
ca, culfural o geogrdficamente se consideran como
“masculinos” y “femeninos”.

Algunas de las manifestaciones de la violencia de género
son:

acoso y hostigamiento sexuales (incluidos chantaje
sexual y ambiente hostil),

acoso laboral

violencia docente

violencia fisica

violacién

abuso sexual

discriminacion por motivos de sexo o género

intimidacién o conducta hostil basada en estereotipos de

género u orientacién sexual.

wchistes sexuales u obscenos

wexhibicion no deseada de pornografia

T Ve |

DE
VIOLENCIA DE GENERO

El'1de septiembre de 2016 fue publicado en la Gaceta UNAM, el
Protocolo para la atencién de casos de violencia de género en la
UNAM. En ese documento se establecen las politicas instituciona-
les para la prevencion, atencion, sanciéon y erradicacion de casos

de violencia de género en nuestra Universidad.

DE VIOLENCIA DE GENERO

El procedimiento establecido en el protocolo aplica para los
actos de violencia ocurridos dentro de las instalaciones universi-
tariasy fuera de ellas si estd implicado un miembro de la comuni-
dad universitaria.

La Universidad Nacional Auténoma de México sélo podrd
iniciar el procedimiento establecido en el protocolo si se presenta
una queja, salvo que la persona afectada sea menor de edad, en
este caso procederd automdticamente.

La queja podrd ser presentada por toda persona que considere
que haya sido victima de un acto de violencia de género o por
terceras personas que fengan conocimiento directo de los

hechos.

v comentarios o bromas acerca de la vida privada o sexual de

una persona

wseguir a una persona de la Universidad o lugar de trabajo a

su hogar

wpedir favores sexuales a cambio de subir una calificacién,

aprobar una materia, etc.

vllamadas telefonicas o mensajes electrénicos indeseables y

persistentes

Toda autoridad que conozca de
casos de violencia de género estd
obligada a mantener la privaci-
dad de la informacién personal en
todas las etapas del procedimien-
to.

En foda entidad académica de la
UNAM habrd al menos una
persona que actue de manera
voluntaria para orientar a las
personas que sufran violencia de
género.

Los orientadores no pueden
framitar quejas ni resolver casos,
solo pueden asesorar a las
personas y candlizarlas a la
Oficina de la Abogada General y
en particular a la Unidad para la
Atencion y Seguimiento de Denun-
cias, UNAD, donde se darda
orienfacion, asesoria y apoyo a
quien haya sufrido algun tipo de

violencia de género.




